Mettre temporairement a votre disposition des ressources humaines nécessaires pour :

Mener a bien un projet spécifique

Assurer une transition

Garantir une continuité organisationnelle lors de ’absence d’un ou plusieurs managers
Former du personnel aux taches financieres

Mettre en place un systéme d’information, d’audit, de controle de fraudes

Intégrer une acquisition

Controler une ou plusieurs filiales

Faciliter votre succession

Vous seconder dans la transmission de votre entreprise...

Pourquoi ?

Pour éviter de devoir embaucher

Pour disposer d’un back-up

Par souci de discrétion

Pour bénéficier d’un nouveau point de vue et d’idées nouvelles
Pour tirer profit d’un apport extérieur neutre et expérimenté.

Prise de connaissance de votre entreprise
Définition précise des objectifs visés
Réunions régulicres de suivi

Rapport de synthése.

Tout gestionnaire.
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